ZARZADZENIE Nr 9/U/2022
WOJTA GMINY SULOW
z dnia 1 lutego 2022r.

w sprawie ogloszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2 2021r. poz. 1372) oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (
tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sutdw —
Mtodszy Referent ds. ochrony gruntéw rolnych i ochrony zwierzat w Referacie Rozwoju.

§2

Regulamin konkursu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Tre$é ogloszenia oraz zakres wymagan wobec kandydatow stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Tre$é ogloszenia oraz zakres wymagan wobec kandydatow podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Sutéw i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sutdw.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Ogloszenie - nabdr kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Sulow

na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Rozwoju: Mlodszy Referent ds ochrony gruntow

rolnych i ochrony zwierzat.

Oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

Data ogloszenia: 1.02.2022r.

Ogtaszam nabor kandydatow do pracy w Urzgdzie Gminy Sutéw (Sutéw 63, 22-448 Sutéw) na

wolne

stanowisko urzednicze w Referacie Rozwoju: Mlodszy Referent ds. ochrony gruntow

rolnych i ochrony zwierzat;

I. Wymagania niezb¢dne, ktore kandydat/ka na stanowisko be¢dace przedmiotem naboru
winien spelniaé:

—

N

. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zm.),
posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

. nie byl/a/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popetnione umysinie

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objgtych zakresem zadan pracownika
na wyzej okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie $rednie.

staz pracy — co najmniej 1 rok na stanowisku urzgdniczym w administracji publicznej,
rzadowej lub samorzadowe;j,

znajomos¢ przepisow z zakresu funkcjonowania administracji samorzgdowej, finansow
publicznych, prawa i postepowania administracyjnego, ochrony srodowiska, ochrony
zwierzat oraz ochrony gruntéw rolnych i lesnych .

II. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

AN o

samodzielnos¢,

dyspozycyjnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres.
dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

dobra znajomos¢ specyfiki Gminy Suiéw.

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office i inne
niezbedne programy zwigzane z praca na stanowisku.

znajomosé problematyki finanséw publicznych, ochrony srodowiska. ochrony zwierzat
oraz gruntéw rolnych i lesnych.

prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

3.

udzielanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz pobieranie optat z tego tytutu,
wymierzanie Kary pieni¢znej za samowolne usuwanie drzew i krzewow.

podejmowanie czynnosci zapewniajacych warunki organizacyjne i techniczne niezbgdne



9.

10.
11.
12.
13.
14.

dla ochrony srodowiska przed odpadami,

dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Gminy, a przede wszystkim w
miejscach i obiektach publicznych,

kontrola przestrzegania przepisdw o ochronie srodowiska na terenie Gminy,

inicjowanie przedsiewzie¢ gospodarczych i prowadzenie dzialalnosci informacyjnej o
potrzebach i mozliwos$ciach z zakresu ochrony srodowiska i ochronie przyrody w Gminie.

realizacja zadan wlasnych Gminy wynikajacych z przepiséw ustawy o ochronie przyrody,
realizacja zadan Gminy wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo Wodne, a w
szczegdlnoscei:

a) rozstrzyganie sporow o przywrdcenie stosunkéw wodnych na gruncie do stanu
poprzedniego,

b) organizowanie akcji przeciwpowodziowej i zabezpieczenie terendw powodziowych i
nadzorowanie prac organizacyjnych w udzielaniu pomocy mieszkancom dotknigtym
powodzia.

wspdlpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong srodowiska.

nadzor nad sprawami z zakresu melioracji,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
realizacja zadan z zakresu ochrony zwierzat.

realizacja zadan Gminy z zakresu prawa towieckiego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja zrédet ogrzewania budynkéw mieszkalnych.

IV. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

(U8 ]

. zyciorys zawodowy (curriculum vitae) ze szczegétowym opisem przebiegu nauki i pracy

zawodowej,

. list motywacyjny,
. kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe okreslone w wymaganiach

warunkujgcych dopuszczenie do udziatu w konkursie (tj. Swiadectwa pracy, a w przypadku
biezgcego zatrudnienia — umowy o pracg i zaswiadczenia pracodawcy) oraz dodatkowe
uprawnienia i umiej¢tnosci, poswiadczone przez Kandydata/ke za zgodno$¢ z oryginatem.

. o$wiadczenie kandydata/ki/ ze nie byla/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem sagdu za

przestepstwa umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe (lub zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego) oraz
posiadaniu przez kandydata/kg petni praw publicznych,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
. o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata’k¢ stanu zdrowia pozwalajacego na

wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan pracownika na w/w stanowisku,

. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza

skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku gdy znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatéw ( poswiadczone przez kandydata/tke za zgodnos¢ z oryginatem).

. podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru.



V. Warunki pracy:

pelny wymiar czasu pracy,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

miejsce pracy - Urzad Gminy w Sulowie,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960),

5. praca administracyjno — biurowa z obstuga urzadzen technicznych,

6. obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych.

AN -

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

Informuje ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Sulowie w rozumieniu przepisoéw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Oferta pracy - nabér na stanowisko Miodszy Referent ds ochrony gruntéw rolnych i ochrony
zwierzat” osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Sutéw pokéj nr 1 w godz. 7:30 — 15:30 w
terminie do 15 lutego 2022r. lub poczta na adres urzedu ( liczy si¢ data wplywu do urzedu). Oferty
pracy, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru o terminie
testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie oraz
informacja zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy w Sulowie

VIIL. Informacja o wyniku naboru

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.sulow.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sutéw.

Wojt Gminy
/-/ Leon Bulak



